
Reglement über die Beförderung bei der Stadtpolizei St.Gallen sRS 191.112 
sowie bei Feuerwehr und Zivilschutz St.Gallen 
vom 21. Dezember 20101 
 

Stand: 1.7.2011 

 I. Allgemeine Bestimmungen 

Persönliche Vo-
raussetzungen 

Art. 1 
Die persönlichen Voraussetzungen für die Beförderung sind eine 
gute Arbeitshaltung, Pflichtbewusstsein, Grad der Selbständig-
keit, Initiative und gegebenenfalls Führungseignung. 

Qualifikation und 
Weiterbildung 

Art. 2 
Jede Einreihung in eine neue Funktion setzt eine schriftliche Leis-
tungsbeurteilung sowie den Besuch der vorgesehenen Weiterbil-
dung voraus. 

Zuteilung der Funk-
tionen und Dienst-
grade in Lohnklas-
sen 

Art. 3 
Die Zuteilung der Funktionen und Dienstgrade in die Lohnklassen 
richtet sich nach Anhang I und II zu diesem Reglement. Für die 
Einreihung der Funktionsträger in die Lohnklassen und die Beför-
derung in einen höheren Dienstgrad ist die Wahlbehörde zustän-
dig. 
 

 II. Schlussbestimmungen 

Aufhebung bisheri-
gen Rechts 

Art. 4 
Das Reglement über die Beförderung beim Polizeikorps und bei 
der Berufsfeuerwehr der Stadt St.Gallen vom 24. Oktober 19952 
wird aufgehoben. 

Inkrafttreten Art. 5 
Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2011 in Kraft. 

 
 

 
St.Gallen, 21. Dezember 2010 
 
 
Der Stadtpräsident: 
Thomas Scheitlin 
 
Der Stadtschreiber: 
Manfred Linke 
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Anhang I (Stadtpolizei)1 
 

Lohnklassen Funktionen Dienstgrade  Abk. 

7 bis 12 Verkehrsangestellte/r 
Sachbearbeiter/in (zivil) 

  

11 bis 14 Sachbearbeiter/in 
Fachmitarbeiter/in 

Polizist/in 
Gefreite/r 
Korporal 
Wachtmeister 
Wachtmeister mbA 

Pol 
Gfr 
Kpl 

Wm 
Wm mbA 

13 bis 17 Ressortleiter/in 
Gruppenleiter/in 
Fachmitarbeiter/in 

Wachtmeister 
Wachtmeister mbA 
Feldweibel 
Feldweibel mbA 
Adjutant 

Wm 
Wm mbA 

Fw 
Fw mbA 

Adj 

16 bis 20 Abteilungsleiter/in 
Fachspezialist/in 

Feldweibel mbA 
Adjutant 
Adjutant mbA 
Leutnant 

Fw mbA 
Adj 

Adj mbA 
Lt 

22 bis 24 Bereichsleiter/in 
Stabsoffizier/in 

Oberleutnant 
Hauptmann 

Oblt 
Hptm 

Gemäss 
SRB 

1. Stellvertreter/in des 
Kommandanten / der 
Kommandantin   

Major Maj 

Gemäss 
SRB 

Kommandant/in Oberstleutnant Oberstlt 
 

 

 
1 geändert durch Nachtrag I vom 15. März 2011, cRS 2011, 17 



sRS 191.112 
 
 
 

Anhang II (Feuerwehr und Zivilschutz) 

Lohnklassen Funktionen Dienstgrade Abk. 

Berufsfeuerwehr 

8 Technische/r Angestellte/r in 
Ausbildung  

Rekrut Rekr 

9 bis 13 Technische/r Angestellte/r (TA) Soldat 
Gefreiter 
Korporal 

Sdt 
Gfr 
Kpl 

12 bis 14 Gruppenleiter/in (GL) Wachtmeister Wm 

13 bis 15 Zugführer/in Stv (Zfhr Stv) Feldweibel 
Leutnant 

Fw 
Lt 

15 bis 16 Zugführer/in (Zfhr) Leutnant 
Oberleutnant 

Lt 
Oblt 

Zivilschutz/Dienste 

7 bis 9 Kaufmännische/r Angestellte/r 
(KA) 

Technische/r Angestellte/r (TA) 

Soldat 
Gefreiter 

Sdt 
Gfr 

10 bis 12 Kaufmännische/r Sachbeareiter/in 
(KS) 

Technische/r Sachbearbeiter/in 
(TS)  

Gruppenleiter/in (GL) 

Korporal 
Wachtmeister 

Kpl 
Wm 

13 bis 15 Kaufmännische/r Fachmitarbei-
ter/in (KFM) 

Technische/r Fachmitarbeiter/in 
(TFM) 

Feldweibel/Fourier 
Leutnant 
Oberleutnant 

Fw/Four 
Lt 

Oblt 

Kommando 

16 bis 19 Stabsoffizier/in  
Leiter/in Dienste 

Leutnant 
Oberleutnant 
Hauptmann 

Lt 
Oblt 

Hptm 

19 bis 21 Kommandant/in  
Berufsfeuerwehr 
Milizfeuerwehr 
Regionale Zivilschutzorganisation 

Hauptmann 
Major 

Hptm 
Maj 

gem. SRB Kommandant/in 
Feuerwehr/Zivilschutz St.Gallen 

Oberstleutnant Oberstlt 

 


