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Stadtpolizei 

Stellenbewerbung als Polizistin / Polizist 

1 Persönliche Angaben 

Name   Telefon P   

Vorname   Mobile    

Strasse / Nr.   E-Mail   

PLZ / Ort   Zivilstand   

Geburtsort   Geburtsdatum   

Bürgerort   AHV-Nr.    

Nationalität   Anzahl Kinder   

Beruf    Körpergrösse   

2 Schulen und Ausbildungen 

Besuchte Schulen Ort von / bis 

-       

-       

-       

-       

Erstausbildung / Lehrbetrieb / Ort Fähigkeitsausweis als von / bis 

-       

-       

Zusatzausbildung Fähigkeitsausweis als von / bis 

-       

-       

-       

-       

 

1 Foto 
(Portrait) 

 



 

A 

3 Berufliche Tätigkeiten nach Erstausbildung 

Arbeitgeber / Ort Tätigkeit als von bis 

-         

-         

-         

-         

-         

4 Bürgerdienste 

Militär   diensttauglich          dienstbefreit 
 dienstuntauglich 

Rekrutenschule als      

Einteilung / Grad     

Zivilschutz     

Zivildienst     

Feuerwehr     

5 Besondere Kenntnisse 

PC / Kommunikation -      

  -      

  -      

Sprachen -      

  -      

  -      

Andere -      

  -      

  -      

6 Nebenberufliche Tätigkeiten (Familie, Hobby, Verein, Politik, Sport, etc.) 

-   

-   

-   

-   



 

A 

7 Referenzen 

  

  

  

8 Leumund 

 Gerichtliche Bestrafung      Busse über Fr. 500.--     laufendes Verfahren 

was / wo?   

 Beilage Strafregisterauszug (www.bj.admin.ch) 

9 Angaben zur Bewerbung 

Haben Sie sich noch bei einem anderen Korps beworben? 

 Nein  Ja, bei   

10 Bemerkungen 

  

  

11 Beilage 

- Lebenslauf (handschriftlich in Aufsatzform) mit Motivationsbegründung 

- Kopie Führerausweis (Vor- Rückseite) 

- Schul-, Arbeits und andere Zeugniskopien 

-   

-   

Ort / Datum   

Unterschrift   

Einsenden an Stadtpolizei, Support / Personalwesen, Vadianstrasse 57, 9001 St.Gallen 


